Lei Municipal n® 0006

“DISPOE SOBRE O REGIME JURI-
DICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER, Prefeito Municipal de 80
Vista do Sul

Faco saber, que a CAMARA DE VEREADORES aprovowe e
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos servidores pubtlodsiunicipio de Boa
Vista do Sul.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessdadéege investida em car-
go publico.

Art. 3° - Cargo publico é o criado em Lei, em namero certo, com denomipamggria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribui-
cOes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.
Art. 4° - Alinvestidura em cargo publico depende da aprovagao prévia em concurso publ

de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeac¢fes paransagoss-
séo, declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§1° - A investidura em cargo de magistério municipal sera por condarprovas e
titulos.
§2° - Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissaenmenen-

cargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° - Funcao gratificada € a instituida por Lei, para ateneecargos de direcdo, che-
fila ou assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de carguichepy
to efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° - E vedado cometer ao servidor, atribuicbes diversas das dargeuexceto em
cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, e comissdes legais.



Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

§1°

§2°

Art. 10

TITULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

DisposicOes Gerais

Sao requisitos basicos para ingresso no servigco publico municipal :
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Ser brasileiro;

Ter idade minima de dezoito anos;

Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
Ter atendido as condicfes prescritas em Lei para o cargo.

cargos publicos seréo providos por :

Nomeacao;
Reconducéo;
Readaptacéo;
Reverséo;
Reintegracao;
Aproveitamento;

SECAO Il

Do Concurso Publico

normas gerais para realizacdo de concurso, serBelesidas em regulamen-

Além das normas gerais, 0S concursos serao regidos por instspEi®ais, que
deveréo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.

O Regulamento devera estabelecer reserva de percentuaijate ec&mpregos
publicos, para as pessoas portadoras de deficiéncia, e definirdrio & admis-
séo.

Os limites de idade, para inscricdo no concurso publico, seadod em Lei, de
acordo com a natureza de cada cargo.



Paragrafo unico - O candidato devera comprovar que, na data da adesturscricbes, nédo

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

§1°

§2°

Art. 15

§1°

§2°

§3°

havia ultrapassado a idade maxima para o recrutamento.
O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorcogawetz, por
igual prazo.

SECAO I

Da Nomeacao

A nomeacao sera feita :

| - Em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lmeidasai
ser provido;

[l -Em carater efetivo, nos demais casos.

A nomeacao, em carater efetivo, obedecera a ordem diceleds dos candida-

tos no concurso publico.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, denemesnsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada de petano
autoridade competente e pelo compromissando.

A posse dar-se-a no prazo de até dez dias, contados da data dedoutiticato
de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

No ato da posse, 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, dectaiae o e-
xercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica, e, nos casos quadidagi
de bens e valores que constituem seu patrimonio.

Exercicio é o desempenho das atribuicées do cargo pelo servidor.

E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicaja®oa data da
posse.

Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacgao, se nao ocorrer & P@STECi
nos prazos legais.

O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo paracasguaidor for de-
signado.



Art. 16 - Nos casos de reintegracao, reversao e aproveitamento, ade@uze trata o § 1°
do artigo anterior, sera contado da data da publicacéo do ato.

Art. 17 - A readaptacao e a reconducao ndo interrompem o exercicio.

Art. 18 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio, serastragos no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o0 servidor apreée@arorgdo de pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - O servidor que, por prescri¢ao legal, deva prestar cau¢do comdaagagmpode-
ra entrar em exercicio sem prévia satisfacado dessa exigéncia.

§1° - A caugéo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

I - Depo6sito em moeda corrente;

Il Garantia hipotecéria;

0 Titulo de divida publica;

\Y] Seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autiaiza

§ 2° - No caso de seguro, as contribui¢cdes referentes ao prémio sa@utatas do
servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° - N&o poderéa ser autorizado o levantamento da caugcao antes de #mTEIdas
do servidor.
§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material, ndo ficacadaesmtédo admi-

nistrativa e criminal, ainda que o valor da caucdo seja superiooa@mme do
prejuizo causado.

SECAO V

Da Estabilidade

Art. 20 - Adquire a estabilidade, apos dois anos de efetivo exercickoyidos nomeado
por concurso publico.

Art. 21 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sejudigial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo em que Ihe sejarasisegm-
pla defesa.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo denpraui efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatsesnuiran-
te o qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes quesitos :



§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

Art. 23

§ 1°

§ 2°

| - assiduidade;
I pontualidade;

Il - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

Trés meses antes do fim do periodo de estagio probatério, seeéidaibrhomo-
logacédo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, real
zada de acordo com o que dispuser o regulamento, sem prejuizo da continuidade
de apuracéo dos quesitos enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

Verificado, em qualquer fase do estagio, seu resultado totalmente tdsiatisfa
nao atingindo, no término da avaliacdo, a pontuacao final minima exigida, s
processada a exoneracao do servidor, observado o disposto em Regulamento.

Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagiario, seadbdeavistas do
processo, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar defesa, por escrito.

Satisfeitos 0s requisitos do estagio probatorio, o servidorseidarado apto e
confirmado no cargo, com ato confirmatorio.

O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado oayek kst
conduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 23 da
presente lei.

O Poder Executivo regulamentara, mediante decreto, o sidtemaliacdo dos
servidores, durante o estagio probatorio.

SECAO VI

Da Reconducao

Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
A Reconducéo decorrera de :

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro ckrgprovimento
efetivo; e
a) reintegracao do anterior ocupante.

A hipotese de reconducdo, de que trata a alinea “a” do parageaforasera
apurada nos termos dos paragrafos do Art. 22, e somente podera ocorrepno pra
de dois anos, a contar do exercicio em outro cargo.



8§ 3° - Inexistindo a vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigéegalae origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VI

Da Readaptacao

Art. 24 - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribeigdgponsabilida-
des compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, em sua capaftsicaleu
mental, verificada em inspecdo médica.
§ 1° - Areadaptacao sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimentos ou inferior
§ 2° - Realizando-se a readaptagdo em cargo padrao inferiorafisagurado ao servi-
dor, vencimento correspondente ao cargo que ocupava.
8§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdegaamdicado, até

o regular provimento.

SECAO Vi

Da Reversao

Art. 25 - Reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a ativadadevico
publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motives deter
minantes da aposentadoria.

8§ 1° - A reverséo far-se-a4 a pedido ou de oficio, condicionada sempistéacx de
vaga.
§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se reversao sem que, medianf® imsuica,

fiqgue provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8§ 3° - Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocup&ltans- s
formado, no resultante da transformacao.

Art. 26 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a apmrseaia servidor que, den-
tro do prazo legal, ndo entrar em exercicio do cargo para o qualid@jeeverti-
do, salvo o motivo de forca maior, devidamente comprovado.

Art. 27 - Na&o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.



Art. 28 - A reversao dara direito a contagem do tempo em que 0 sexsidve aposenta-
do, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX

Da Reintegracao

Art. 29 - Reintegracao é a investidura do servidor estavel no caggmanente ocupado,
guando invalidada a sua demisséo por decisdo judicial, com ressaraii@ento
das as vantagens.

Paragrafo unico - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, agedt@uver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniaacao,
proveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o sertéddel fegsara em
disponibilidade remunerada.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade, farmsedéante aprovei-
tamento em cargo equivalente por sua natureza em retribuicdo delmle era
titular.

Paragrafo unico - No aproveitamento, tera preferéncia o querdsiiveais tempo em dis-
ponibilidade e, no caso de empate , 0 que contar mais tempo de servico
publico municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidadeshde doze
meses, dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisical,eparent
junta médica oficial.

Paragrafo Unico- Verificada a incapacidade definitiva, o servidodisponibilidade sera
aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a digfaatgbise o servi-
dor néo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo doagim-de
veitamento, salvo doenca comprovada por inspecdo médica.



CAPITULO 1l

DA VACANCIA

Art. 34 - A vacancia do cargo decorrera de :

| - Exoneracéo;
I - Demissao;

Il - Readaptacao;
IV - Reconducéo;
V - Aposentadoria;
VI - Falecimento;

Art. 35 - Dar-se-a a exoneragao :
| - A pedido;
I - De oficio, quando :
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do Art. 22, desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inaculmulave
observado o disposto nos 88 1° e 2° do Art. 145 desta Lei.

Art. 36 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicacdo da Laiajue cargo ou do
ato que formalizar qualquer das hipoteses previstas no Art. 34.

Art. 37 - A vacancia de funcéo gratificada dar-se-a por dispensa,do medde oficio, ou
por destituicao.

Paragrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstas.nes

TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |

Da substituicdo

Art. 38 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissde funcéo gratificada,
durante o seu impedimento legal.

8§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de janeiro, a relagéstiletos para
0 ano todo.

8§ 2° - Nafalta dessa relagéo, a designacao sera feita em cada caso.



Art. 39 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissédo owdaadlingao
gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete dias.
CAPITULO I

DA REMOCAO

Art. 40 - Remocao € o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao.

§1° - Aremocdao podera ocorrer :
| - A pedido, atendida a conveniéncia do servico;
I - De oficio, no interesse da administracao.

Art. 41 - A remocdao sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 42 - A remocao por permuta sera precedida de requerimento, fippadonbos os
interessados.

CAPITULO 1l

DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 43 - O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor publico efetivoapocarrer
sob forma de funcéo gratificada.
Art. 44 - A funcao gratificada € instituida por Lei para atendeargos de direcédo, chefia

ou assessoramento, que nao justifiquem a criagdo de cargo em comissao.

Paragrafo unico - A funcéo gratificada podera também selaceim paralelo com o cargo
em comissao, como forma alternativa de provimento da posicéo de confi-
anca.

Art. 45 - A designacéo para o exercicio da funcdo gratificada, que sergcaumulativa

com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 46 - O valor da funcéo gratificada sera percebido cumulativaroenteo vencimento
do cargo de provimento efetivo.

Art. 47 - O valor da funcao gratificada continuara sendo percebido pelboseue, sendo
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamenta li@@agrata-
mento de saude, licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigaidiies
ou atribuicbes decorrentes de seu cargo ou funcao.

Art. 48 Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que némergsercicio da

funcéo gratificada no prazo de dois dias, a contar do ato de investidura.



Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

§ 1°

§ 2°

O provimento de funcéo gratificada podera recair tambérseandor de outra
entidade publica, posto a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus venci-
mentos.

E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado paradcixele
cargo em comisséo, optar pelo provimento sob a forma de funcéo gdatitior-
respondente.

A Lei indicara os casos e condicdes em que 0S cargosneissdo serdo exerci-
dos preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

O prefeito determinara, quando néao estabelecido em Lei ou regulamenéric hor
de expediente das reparticoes.

O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo, € o esthbeh legisla-
cao especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e geageateo
horas semanais.

Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servi¢o, e mediedtesacrito,
podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipétese ajorgae

da diaria podera ser superior a oito horas, sendo o0 excesso de horassaedmpe
pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jorn&da max
ma semanal.

A frequéncia do servidor sera controlada :
I - Pelo ponto;
I - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos serviduresijei-

tos ao ponto;

Ponto € o registro, mecanico ou ndo, que assinala 0 comparecimesrioddo s
ao servico, e pelo qual verifica, diariamente, a sua entrada ou saida.

Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensador siyviegistro
do ponto e abonar faltas ao servico.



CAPITULO 1I

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 56

A prestacdo de servigos extraordinarios podera ocorrer ppessa determinacao
da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do clegdarta r
cédo, ou de oficio.

§ 1°

O servico extraordinario serd remunerado por hora de trabalhecgde e peri-
odo normal, com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relacdorehora
mal.

§ 2°

Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podeballootram
horério extraordinario, exceder a duas horas diarias.

Art. 57 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera serad@lsob a forma de

plantbes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordindrio visa a substituicdo do plaatttitar, legal-
mente afastado ou em falta ao servico.

Art. 58 - O exercicio em cargo de comisséo ou de funcao gratific@daujeito ao contro-

le de ponto, exclui a remuneracao por servigo extraordinario.
CAPITULO 1lI
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 59 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cadaasereferen-
cialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - Aremuneracao do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho.

§ 2° - Na hipotese de servidores com remuneragdo por producao, peca ,oal tanefa
neragdo do repouso correspondera ao total da producdo da semana, dividido pelos
dias Uteis da mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do mensdtista
ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectiva
te.

Art. 60 - Perdera a remuneracdo do repouso semanal remunerado o senviver daiea-

do, sem motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo quereas ape
um turno.



Paragrafo Unico - S&o motivos justificados: as concessoes, li@rfastamento previstos

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

em Lei, nas quais o servidor continua com direito a vencimento normal,
COMO Se em exercicio estivesse.

Nos servigcos publicos ininterruptos podera ser exigido o trahashdias feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas ser@ccpagacrésci-
mo de cinglenta por cento, salvo a concesséao de outro dia de folga compensatoria.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivoidaecargo, corres-
pondente ao valor basico fixado em Lei.

Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecupginesentes
ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de ragéanienportan-
cia superior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em eapgaad-
quer titulo, para Secretario Municipal.

A maior remuneracédo atribuida a cargo publico, equivalentauaus em comis-
sdo, padrdo maximo, podera ser igual, porém nunca superior, a doze vezes o valor
do menor padrao de vencimentos.

Excluem-se dos tetos de remuneracédo, estabelecidos gos précedentes, as
vantagens previstas nos Artigos 80, incisos | a IV, 93 e 96, e a rapangior
servico extraordinario.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipotese, o total dos valores percebidosernomeracao,

Art. 67

em espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo podera
ser superior aos valores percebidos como remuneragcao, em espécie, pel
Prefeito

O servidor perdera:

I - Aremuneracao dos dias que faltar ao servico, bem como dos demde
so da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - A parcela da remuneracado diaria, proporcional aos atrasosc@ssé sai-
das antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejpoada
lidade disciplinar cabivel,



lll- Metade da remuneracédo, na hipétese prevista no paragrafo unestigo
143.

Art. 68 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto isoidieaa
remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante a autorizacdo do servidor, podera haver caisigresg folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracéom ee-
posicao de custos, até o limite de trinta por cento da remuneracgao

Art. 69 - As reposicdes devidas a Fazenda Municipal poderdo sereigitparcelas men-
sais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

g I° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por ceatouteeracao do
servidor.
§ 2° - O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancigudm mausa-

do a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omisséetgn e
o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 70 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ouivguea
sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so vez.

Paragrafo Unico - A nao quitacdo do débito implicard em sua insemgadivida ativa e
cobranca judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 71 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor, as seguintes vantagens:
| - Indenizacbes;
Il - Gratificacfes e adicionais;
[l - Prémio por assiduidade;
IV - Auxilio para diferenca de caixa.
§ 1° - Asindenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efei-
to.
8§ 2° - As gratificagbes, os adicionais, 0s prémios e os auxiliasparam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condicdes indicados em lei.
Art. 72 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumutadateifmade

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sainmtme
tulo ou idéntico fundamento.



SECAO |

Das Indenizacdes

Art. 73 - Constituem indenizacdes ao servidor:

I - Diarias;
I - Ajuda de custo;
Il - Transporte.

SUBSECAO | - Das Diérias

Art. 74 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente,caaidegéntual
ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢cdes, ou-em mis
sdo ou estudo de interesse da Administracéo, serdo concedidas, al@nsulort
te, diarias para cobrir despesas de alimentacao, pousada e locorbagz con-
forme regulamentacao por Legislac&o propria.

Art. 75 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permalteosego, nao fara
jus a diarias.

Art. 76 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar damedgualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor retornar ao municipio, esnpeanr do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidescesso,
em igual prazo.

SUBSECAO Il - Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de @agstalacdo do servi-
dor que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipianpor te
po que justifigue a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico - A concessao da ajuda de custo ficara a critéaidatalade competente,
que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o
namero de pessoas que acompanharao o servidor e a duracdo da auséncia.

Art. 78 - A ajuda do custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do serwaor, sal
guando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera sequkgrate
vezes 0 vencimento, desde que arbitrada justificadamente.



SUBSECAO lII - Do Transporte

Art. 79 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor quarrdaipesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocgao para a execucdo de servieasosx
por forca das atribuicdes proprias do cargo, nos termo de Lei especifica.

g I° - Somente fara jus a indenizacgdo de transporte pelo seu vajoalirgervidor que,
no més, haja efetivamente realizado servico externo, durante, pelo, viet®s
dias.

§ 2° - Se o numero de dias de servigo externo for inferior ao previstoagoapa ante-

rior, a indenizacao sera devida na proporcdo de um vinte avos por daizie re
cao do servico.

SECAO I

Das Gratificactes e adicionais

Art. 80 - Constituem gratificacfes e adicionais dos servidores municipais:

I - Gratificacdo natalina;

I Adicional por tempo de servico;

[l - Adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cdes penossubres
ou perigosas;

IV - Adicional noturno.

SUBSECAO | - Da Gratificacio Natalina

Art. 81 - A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da rag@mer que o Servi-
dor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturatfies-g
cOes e o valor de funcao gratificada, serdo computados na razdo de ®lzale s
lor vigente em dezembro, por més de exercido em que 0 servidor peacede-
tagem, no ano correspondente.

§ 1°

As horas extras trabalhadas serdo computadas, para efegiiifidaggio natalina,
calculada pela média efetuada no ano, na razdo de 1/12 de seu valar enge

dezembro.

§ 2°

A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio, no nmés)asera consi-
derada como més integral.

§ 3°



Art. 82 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembda deaca
Paragrafo Unico - Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Mpaig§réy como
adiantamento da gratificacdo referida, de uma sO vez, metade da re
muneracao percebida no més anterior.
Art. 83 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalpmrgonalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo sdiam&onera-
cao.

Art. 84 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de vapwgeraria.

SUBSECAO Il - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 85 - O adicional por tempo de servico € devido a razéo de cincorgorpaga cada
trés anos de servico publico prestado ao Municipio, incidente sobre o vetacime
do servidor ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir deemégue completar o tri-
énio.
Art.86 - Sem prejuizo de qualquer vantagem, ao servidor municipal € abmeediadi-

cional de quinze e vinte e cinco por cento sobre o vencimento basico, quando
completar, respectivamente, quinze e vinte e cinco anos de servi¢capabiit
efetivo exercicio.

§ 1° - O adicional de quinze por cento cessara, um vez concedido o deciuntie [gor
cento.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que dampleempo exigi-
do.

SUBSECAO lII - Dos Adicionais de Insalubridade, Penosidade e Periagidade

Art. 87 - Os servidores que executam atividades penosas, insalubregosagdazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo unico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas §ierfdasdem Lei pro-
pria.

Art. 88 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridadepessegservidor a
percepcdo de um adicional respectivamente de trinta, vinte podeento, se-
gundo a classificacdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 89 - O adicional de periculosidade e de penosidade seréo, respeotsjade trinta e
vinte por cento.



Art. 90 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade, néorsél@eeis,
cabendo ao servidor, optar por um deles, quando for o caso.

Art. 91 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculoseksdecom a
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO |V - Do Adicional Noturno

Art. 92 - O servidor que prestar trabalho noturno, fara jus a um adid®2&% (vinte por
cento), sobre o vencimento do cargo.

g ° - Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, wtag@entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

8§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodosednoturs

nos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SECAO I

Do prémio por assiduidade

Art. 93 - ApOs cada cinco anos ininterruptos de servico prestado ao Muniipimtar da
investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a umagop®dr
assiduidade, de valor igual a um més de vencimento do seu cargo efietvoo
gue esteja no exercicio de cargo em comissao ou funcéo gratificada.

Paragrafo anico - A percepcéo do prémio por assiduidade, implicasaeaes®nte, no des-
conto correspondente e proporcional, quando da percepc¢ao do disposto no art. 242
desta Lei.

Art. 94 - Interrompem o quinquénio, para efeitos do artigto anterior, as seguintes1-ocorré
cias:

I - Penalidade disciplinar de suspenséao
I - Afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenca para tratamento em pessoa da familia;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,;
d) desempenho de mandato classista; e

e) licenca para atividade politica.



Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardacdmcessao do prémio previs-

Art. 95 -

Art. 96 -

g -

§ 20 -

Art. 97 -

Art. 98 -

to neste artigo, na proporcdo de um més para cada falta, engadigara
tratamento de saude, excedentes de noventa dias, consecutivos ou nao,
salvo se decorrentes de acidente em servico ou moléstia profispranal

telam a concesséo do prémio em periodo igual ao numero de diasnéda lice
ca.

O prémio por assiduidade ndo sera considerado para calculo Ideequanta-
gem pecuniaria.

SECAO IV

Do auxilio para a diferenca de caixa

O servidor que, por forca das atribuicbes proprias do seu cagge, @a receba
em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de cairantante de
dez por cento do vencimento.

O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureirixau darante
os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

O auxilio de que trata este artigo, s0 sera pago enquamiadorsestiver efeti-
vamente executando 0s servicos de pagamento ou recebimento e sagdéria
lamentares.

CAPITULO 1l

DAS FERIAS

SECAO |

Do direito a férias e da sua duracao

O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de um periodaade $&m prejuizo
da remuneracao.

Apoés cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo Bhirgcipio e o
servidor, tera este direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I - Trinta dias corridos, quando nédo houver faltado ao servico mats cinc
vezes;

I - Vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;



Paragrafo

Art. 99 -

Art. 100 -

Art. 101 -

Paragrafo

Art. 102 -

Paragrafo

Art. 103 -

Art. 104 -

Il - Dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte s dalré
tas;

IV - Doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trintase dua
faltas.

anico - E vedado descontar do periodo de férias, as fattas/idor ao servico.
Pode, no entanto, o servidor, gozar somente 20 (vinte) dias de férias, trans-
formando os dias restantes em pecunia.

N&o serdo consideradas falta ao servico as concesséesadie@ afastamentos
previstos em Lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimanto no
mal, como se em exercicio estivesse.

O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior, paefiaquisicdo do
periodo aquisitivo de férias, nos casos de licencas previstas nos ilcld e V
do Art. 107.

N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodaiaquisier goza-

do licencas para tratamento de saude, ou por motivo de doenca em pessoa da fami-
lia, por mais de seis meses, embora descontinuos, e licencaaparddrinteres-

ses particulares, por qualquer prazo.

Unico - Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo qoaeseidor, apos

o implemento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAO Il

Da concessado e do gozo das férias

A concessao e gozo de férias podera ser em até dois pesadizsque um peri-
odo nunca podera ser inferior a um terco, nos doze meses subsequeratesra dat
gue o servidor tiver adquirido o direito.

Unico - As férias somente poderdo ser interrompidasigiovo de calamidade
publica, comocéo interna ou por motivo de superior interesse publico.

A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera partpgpaescri-
to, ao servidor, com antecedéncia de no minico 15 (quinze) dias, cabeneo a est
assinar a respectiva notificacao.

Vencido o prazo mencionado no Art. 102, sem que a Administracacctertea
dido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias , reque®y 0
das férias, sob pena de perda do direito as mesmas.



§ 1° -

§ 20 -

§ 3 -

Art. 105 -

§ 10 -

§ 20 -

Art. 106 -

Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despawohao de
qguinze dias, marcando o periodo de gozo das férias, dentro dos sessesd#a dias
guintes.

N&o atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo ksgal-
dor podera ajuizar acao, pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do dézo das
rias.

No caso do paragrafo anterior, a remuneracao sera devida enselothoogle res-
ponsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metadeodalealdo,

a qual sera recolhida ao Eréario, no prazo de cinco dias, a contar dasémndas
férias nestas condicfes ao servidor.

SECAO llI

Da remuneracao das férias

O servidor percebera durante as férias a remuneracglingerescida de 1/3
(um terco).

Os adicionais, exceto por tempo de servico, que sera computade istegpal-

mente, as gratificacdes e o valor da funcao gratificada, nddmpesalurante to-

do o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os va-
lores atuais.

O pagamento da remuneracao das férias, obrigatoriamentiiteed@ntro dos

cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO IV

Dos efeitos da exoneracao

No caso de exoneracao, sera devido ao servidor a remuneragdporwente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado apés doze meses de serdighrei¢o també a re-

muneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com98 Ana
proporcao de um doze avos por més de servi¢o ou fracao superior a quatorze dias.



Art. 107 -

g -

§ 20 -

Art. 108 -

g -

§20 -

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |

Disposicdes Gerais

Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
I Para o servi¢o militar;

[l - Paraconcorrer a cargo eletivo;

v Para tratar de interesses patrticulares;

V - Para desempenho de mandato classista.

O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma egppégeriodo su-
perior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll e V.

A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outesrda espé-
cie, sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca dee aiunjug
companheiro, do pai ou da méae, de filho ou enteado e de irmao, mediante com-
provacdo médica oficial do Municipio.

A licenca somente sera deferida se a assisténcedlireervidor for indispensa-
vel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicigdoacque de-
vera ser apurado, através de acompanhamento, pela Administracdo Municipal.

A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao, atésue) apos, com
0S seguintes descontos:

I - de 1/3 (um terco), quando exceder a um més e até dois meses;
I - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a dois meses até cinco meses;
Il - semremuneracdo, a partir do sexto més, até o maximo de dois anos.



SECAO I

Da licenca para o servico militar

Art. 109 - Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros escaegsegu-
ranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracao.

g I° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que @aengrconvoca-
cao.
8§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federagéo, devenhireass

xercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorpocagéer den-
tro do Estado, o prazo sera de quinze dias.

SECAO IV

Da licenca para concorrer a cargo eletivo

Art. 110 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracéao, dargeiéodo que mediar
entre a sua escolha, em convencéao partidaria, como candidato a eavgo ela
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo, no préprio Municipio, e que esegraou
funcdo de direcdo, chefia, arrecadacao ou fiscalizacéo, deldastedla, a partir
do dia imediato, ao registro de sua candidatura, perante a Jusiicaaklaté o
dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o quinto dia segoima elei¢éo, salvo
se Lei Federal especifica estabelecer prazos maioresjdos@cupante de cargo
efetivo fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivess

SECAO V

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 111 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao senatérek licenca
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois areiteos, sem
remuneracgao.



§ 1°

A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido dimservino
interesse do servigo.

8§ 2° - Na&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anosrdodérmter-
rupcao da anterior.
8§ 3° - N&o se concedera a licenca a servidor nomeado ou removido, amtegplétac

um ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.
SECAO VI

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 112 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempemiandigo em
confederacdo, federacdo ou sindicato representativo da categorignsenera-
cao.

g I° - Somente poderédo ser licenciados servidores eleitos paos darglirecéo ou re-
presentacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca terd duracédo igual a do mandato, podendo ser prorrogadso rie ca
reeleicdo, e por uma unica vez.
CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 113 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro dugéntidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - Para exercicio de funcéo de confianca;
I - Em casos previstos em leis especificas; e
Il - Para cumprimento de convénio.
Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedérxisese 6nus para o Mu-
nicipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou convénio

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:



I - Por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacéo de sangue;

Até dois dias, para se alistar como eleitor;

0 Até cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos ou enteados e irmaos;

IV - Até dois dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé ou avo,
sogro ou sogra, cunhada ou cunhado.

Art. 115 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quapcivadan
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sgmzprdo e-
xercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo, sgidaeaicompensacdo de hora-

rios na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 116 - A apuracao do tempo de servico, para calculo de proventos de aposergador

feita em dias.

Art. 117 - Além das auséncias ao servico, previstas no art. 114, sdo @uusdesmo de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias;
I - Exercicio de cargo em comissdo no Municipio;
Il - Convocacédo para o servico militar;
IV - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
V - Licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servico @i molé
tia profissional; e
c) licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, quawdo re

nerada.

Art. 118 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo:



| - De servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive dapess
suas autarquias;

I - De licenca para desempenho de mandato classista;

[l - De licenca para concorrer a cargo eletivo; e
IV - Em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Art. 119 - Para efeito de aposentadoria, sera computado também, o terapogde 13a ati-
vidade privada, nos termos da legislacéo federal pertinente, desdesepvedor

conte com mais de quinze anos de servico prestado ao Municipio.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato elefivaoaéado na forma
das disposicdes constitucionais ou legais especificas.

Art. 121 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir recogdajerecorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticbes, salvo determinacdo expressa emrégulamento serao di-
rigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisao final no prazo de trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideracéo devera conter novos argumentos ou provas suscetivei
de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracéo, que nao podera ser renovauinsetido
a autoridade que houver protocolado o despacho, proferido a decisdo ou
praticado o ato.

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia admaiiviairsendo indelega-
vel sua deciséo.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideracélm guaolator do
despacho, decisao ou ato, houver sido o Prefeito

Art. 125 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de éedarfinta
dias, a contar da publicacédo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo e o recurso néo terdcwespensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.



Art. 126 - O direito de reclamacéo administrativa prescreve, salgosigio legal em con-
trario, em um ano, a contar do ato ou fato do qual se originara.

g I° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicacéo do ato impugnado@u a dat
da ciéncia pelo interessado, quando o ato for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideragédo e o recurso, interrompem a prescricao adwanistrati

Art. 127 - A representacao sera dirigida ao chefe imediato do sequidpse a solugcéo nao
for de sua algada , a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se néo for dado andamento a representacdo, dentro do prazmdias,
podera o servidor, dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 129 - S3&o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
I - Lealdade as instituicoes a que servir;
Il - Observancia das normas legais e regulamentares;
IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestaddeente
gais;
V - Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou escla-
recimento de situacdes de interesse pessoal; e
c) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregulariddelegie
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

VIII- Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll-  Apresentar-se ao servico em boas condi¢coes de asseio eniggmigmente
trajado ou com uniforme que for determinado;



XIV - Observar as normas de seguranca e medicina do traballhelesi@as,
bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protecao individual (E-
P1) que lhe forem fornecidos;

XV - Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os coledadraba-
lho;

XVI - Frequentar cursos e treinamentos instituidos para selegparhento e
especializacéo;

XVII- Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nagsegdt prazos
previstos em lei ou regulamento, quando determinado pela autoridade
competente; e

XVIII- Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico.

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor o superior hierarquiceapiEendo
denuncia ou representacéo a respeito de irregularidades no servitta ou fa
cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuracao.

CAPITULO 1l

DAS PROIBICOES

Art. 130 - E proibido ao servidor qualquer acdo ou omisséo capaz de comp g
dade e o decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierargyiadipae a e-
ficiéncia do servigo ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia agiorida
chefe imediato;

I - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quédtmper
mento ou objeto da reparticéo;

Il - Recusar fé a documentos publicos,

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento espooCe!
execucao do servico;

V - Promover manifestacdo de desapreco no recinto da reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VIl - Cometer a pessoa estranha a reparticédo, fora dos caststqe em Lei,
o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subor-
dinado;

VIIl - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdassociacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou patérge-a
gundo grau civil, salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrendetm
mento da dignidade da funcéo publica;

Xl - Atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes p8éblica

salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistelgciais
parentes até o segundo grau;



Xl - Receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquee,espéc
em razao de suas atribuicdes;

Xl - Aceitar comissdo emprego ou pensao de Estado estrangein licenca
prévia nos termos da Lei;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa no desempenho das funcgoes;

XVI - Cometer a outro servidor, atribuicbes estranhas as do gasgocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repastigdn servico ou ativi-
dades patrticulares; e

XVIII- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis @a@xrercicio
do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho.

Art. 131 - E licito ao servidor, criticar atos do Poder Publico do pontoste doutrinario,
ou da organizacéao do servi¢o, em trabalho assinado.
CAPITULO 1l

DA ACUMULACAO

Art. 132 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

g I° - Excetuam-se da regra deste artigo, 0s casos previstosnsttuicdo Federal,
mediante comprovacao escrita da compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e emcoastarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mistaoda U
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 133 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelcié® irregular de

suas atribuicoes.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

g I° - Aindenizagéo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na foresia previ
ta no Art. 69.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servida goesaeinda

Pulblica, em acao regressiva.



8§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, @&oBara execu-
tada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencOesdiospad servi-
dor, nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ossigmipraticado
no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 137 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumutars® indepen-
dentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sesiaafa no caso de
absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 139 - Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

Il - Suspenséao;

[l - Demisséo;

IV - Cassacado da aposentadoria e disponibilidade; e
V - Destituicdo de cargo ou funcdo de confianca.

Art. 140 - Na aplicacédo das penalidades, serdo consideradas a natrmgzeidade da in-
fracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢co publica@uas-Ci
tancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 141 - Na&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracao.

Paragrafo Unico - No caso de infracfes simultaneas, a maior absa®mais, funcionando
estas como agravantes na gradacéo da penalidade.

Art. 142 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adveuténsjensao
sera aplicada a critério da autoridade competente, por escritmhselivancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, € Nosdeages
olacao de proibicéo, que nao tipique infracdo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 143 - A pena de suspensao nao podera ultrapassar a sessenta dias.
Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade deasuspe
podera ser convertida em multa, na base de cinqienta por cento, por dia de

remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 144 - Sera aplicada ao servidor, a pena de demisséo nos casos de :



I - Crime contra a Administracao Publica;
I Abandono de cargo;
Il - Indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

IV - Inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - Improbidade administrativa;

VI - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvoiem leg
tima defesa;

VIIl - Aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - Lesdao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal;

Xl - Corrupcao;

Xl - Acumulacgédo ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

Xl - Transgresséao do Art. 130, incisos X a XVI.

Art. 145 - A acumulacao de que trata o inciso XIl do artigo anteriarreta a demissao de
um dos cargos, empregos ou func¢des, dando-se ao servidor, o prazo de cinco dias

para opcao.

8§ 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor seda demi
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido, dos cofres publi-
CoS.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregosoes fung

exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municise, a
misséo sera comunicada ao outro ou entidade, onde ocorre acumulacao.

Art. 146 - A demissdo, nos casos dos incisos V, VIl e X do Art. 144, den@m in-
disponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuiz@daengl ca-
bivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigogeie trinta
dias consecutivos.

Art. 148 - A demissado por inassiduidade ou impontualidade somente sesadamjiando
caracterizada a habitualidade, de modo a representar sériavidz;@8everes e
obrigacGes do servidor, ap0s anteriores punicdes, por adverténcia ou suspensao.

Art. 149 - O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 150 - Seréa cassada a aposentadoria e a disponibilidade sdicaio que o servidor
inativo:

I - Praticou, na atividade, falta punivel com a demisséo;
I - Aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
[l - Praticou usura, em qualquer das suas formas.



Art. 151 - A pena de destituicdo de funcdo de confianca sera aplicada:

I - Quando se verificar falta de exagc&o no seu desempenho;
I - Quando for verificado que, por negligencia ou benevoléncia, o servigor co
tribuiu para que nao se apurasse, no tempo devido, irregularidade no servico.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo iraphitaperda do cargo
efetiva

Art. 152 - O ato de aplicacéo da penalidade € de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Podera ser delegada competéncia aos SecMtariopais para aplica-
céo da pena de suspenséao ou adverténcia.

Art. 153 - A demissao por infringéncia ao Art. 130, incisos X e Xl, incatipza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica do Municipio, pelo
prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servi¢co publico municipal o sevidiamitido
por infringéncia do Art. 144, incisos |, V, VII, X e XI.

Art. 154 - A pena de destituicdo de funcdo de confianca implica na imfidasibide ser
investido em funcdes dessa natureza, durante o periodo de dois anos, docontar
ato da punicéo.

Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua fiahralfunc
Art. 156 - A acdo disciplinar prescrevera:
I - Em cinco anos, quanto as infragcdes puniveis com demissao, caksacao
posentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcdo de confianca,

Il - Em dois anos, quanto a suspensao; e
[ll- Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

g ° - A falta, também prevista na lei penal como crime, prnes@re juntamente com
este.
§ 2° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que dadattoimar conhe-

cimento da existéncia da falta.

8§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disdigkn@ompe a
prescricao.
§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca no dia da interrupgao.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL



SECAO |

Disposicdes preliminares

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigcacpyiBliobrigada a

g -

§2° -

Art. 158 -

Art. 159 -

Art. 160 -

promover sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo aalinimist
disciplinar.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéogdescente-
nham a identificacéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disaplina
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

As irregularidades de faltas funcionais serdo apuradas por meio de:
I - Sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou
para apontar o servidor faltoso;
Il - Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acaoisgsaom
torne o servidor passivel de demissao, cassacédo da aposentadoria eu da dis
ponibilidade.
SECAO I

Da suspenséo preventiva

A autoridade competente podera determinar a suspensao preversiraidiar,
até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, se, fundamentagjdroamer ne-
cessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

O servidor tera direito:

| - A remuneracdo e a contagem do tempo de servico relativo adqee
suspensao preventiva, quando do processo nao resultar punicdo, ou esta se
limitar a pena de adverténcia;

Il - Aremuneracdo e a contagem do tempo de servico, correspondeetéoao
do de afastamento, excedente ao prazo de suspensdao efetivamente aplicada.

SECAO I

Da Sindicancia




Art. 161 - A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser ddpelessuas atri-
buicdes normais, até a apresentacao do relatério.

Paragrafo unico - A critério da autoridade competente, considerandoa dataapurado, a
funcao sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores, at
maximo de trés.

Art. 162 - O sindicante, ou a comissao, efetuara, de forma sumariigésciis necessa-
rias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacado do responsavenggmeo, no
prazo maximo de dez dias uteis, relatério a respeito.

g ° - Preliminarmente, devera ser ouvido o0 autor da representac@\édor implica-
do, se houver.

8§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comisséo, traduzat@®mo, re
as suas conclusoes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidadeseu tra
gressao, e o seu enquadramento nas disposicdes estatutarias.

Art. 163 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos girarnmstr
processo, decidira, no prazo de cinco dias uteis:

| - Pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
II - Pelainstauracédo de processo administrativo disciplinar; ou
[l - Arquivamento do processo.

8§ 1° - Entendendo, a autoridade competente, que os fatos ndo estdo devidamente el
dados, inclusive na indicacao de possivel culpado, devolvera o processo ao sindi-

cante, ou comissao, para ulteriores diligéncias em prazo certoperios a cinco
dias uteis.

8§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a auteiciddé no
prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV

Do processo administrativo disciplinar

Art. 164 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por @&mmids trés ser-
vidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicaeeldsniv
seu presidente.

Paragrafo Unico - A comissédo tera como secretéario, servidor desigeladpresidente, po-
dendo a designacdao, recair em um de seus membros.



Art. 165 - A comissao processante, sempre que necessario e expnéssigterminado no
ato da designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando, os
membros da comisséo em tal caso, dispensados de servicos normais da reparticao.

Art. 166 - O processo administrativo sera contraditorio, assegurada @eigéa ao acusado,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar da prévdeéscia, o
relatorio desta integrara os autos, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluip@dlea de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abdeuna
quérito, independente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 168 - O prazo, para a conclusdo do processo, ndo excedera sessgotmididss da
data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogacédo, pdrintaidias,
guando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacédo da autopgade-
términou a sua instauragao.

Art. 169 - As reunifes da comissao serao registradas em atas, gé® dietalhar as delibe-
racdes adotadas.

Art. 170 - Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente deté&rmiaatuacéo da por-
taria e demais pecas existentes, e designara o dia, hora jgal@ca primeira au-
diéncia e a citacao do indiciado.

Art. 171 - A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente @-teaitno, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a audiératjaei
contera dia, hora, local, qualificacdo do indiciado e a falta que |he € imputada.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber citagdo, devera erfegotificado, a vista
de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderecitacdera
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo, o comprovante do re-
gistro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citaghtitpbrdi-
vulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com o prazo de quinze dias.

Art. 172 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, o presidente da comisséo amteatssignara, de
oficio, um defensor.

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogaténdicado, con-
cedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias, com vista do processartia re
cao, para oferecer alegacOes escritas, requerer provas, etastglaunhas, até o
maximo de cinco.



Paragrafo

Art. 174 -

Art. 175 -

g -

§20 -

Art. 176 -

anico - Havendo mais de um indiciado, o prazo serda comumig dieseconta-
dos a partir da tomada de declarac¢des do ultimo deles.

A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacOegandeste di-
ligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando n@cessa
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio degutog as-
sistir aos atos probatorios que se realizarem, perante a comesgéerendo as
medidas que julgar convenientes.

O presidente da comissdo podera indeferir pedidos consideraddsméeniesy,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do dato ind
pender do conhecimento especial de perito.

As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado epp&djpi@si-
dente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, sds anexa
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo dalmaedaimedi-

Art. 177 -

g -

§2° -

Art. 178 -

Art. 179 -

atamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a mdicaca
do dia e hora marcados para a inquiricao.

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, natisenddes-
temunha trazé-lo por escrito.

As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com préviadatooaqdiciado
ou do seu procurador.

Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, preeédar
acareacao entre os depoentes.

Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comisséo presessguigar
util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sera intimadmaaado, pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no pdezodites, asse-
gurando-lhe vista do processo na reparticao.

Paragrafo unico - O prazo de defesa sera comum e de quinze dieenseldis ou mais in-

Art. 180 -

diciados.

Apo6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissia apies
os elementos do processo, apresentando o relatorio, no qual constatacam r



a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi aasspiivas

gue instruiram o processo e as razfes de defesa, propondo, justificadarabnte
solvicdo ou punicdo do indiciado, indicando a pena cabivel e seu fundamento le-
gal.

Paragrafo unico - O relatério de todos os elementos dos autos seefidasra autoridade
que determinou a instauracao do processo, dentro de dez dias, contados do
término do prazo para a apresentacao da defesa.

Art. 181 - A comissao ficara a disposicao da autoridade competentedatéséo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 182 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragao do processo:

| - Dentro de cinco dias:
a) pedird esclarecimentos ou providéncias, que entender necessarios
comissao processante, marcando-lhe prazo;
b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena
cabivel escapa a sua competéncia;

I - Despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as cenclusde
da comissao processante, fundamentando seu despacho se concluir dife-
rentemente do proposto.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, 0 prazo pasacdizcal sera contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 183 - Da decisao final, sdo admitidos o0s recursos previstos nesta Lei.
Art. 184 - As irregularidades processuais que nao constituam viciosrsidistansanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracédo da verdade ou na decisdo do pm&esso,
Ihe determinardo a nulidade.
Art. 185 - O servidor que estiver respondendo a processo administrativorths@pl pode-
ra ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente apds a conclu-
séo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo Unico - Excetua-se 0 caso de processo administrativo,adstapenas para apu-
rar o0 abandono de cargo, quando podera haver exoneracao a pedido, a jui-
zo da autoridade competente.

SECAO V

Da revisdo do processo




Art. 186 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera serricey@equalquer
tempo, uma Unica vez, quando:

I - A deciséo for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;
I - A decisédo se fundar em depoimentos, exames ou documento®iaises

ciados;

Il - Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a iaocgénndici-
ado, ou de autorizar diminui¢cado da pena.

Paragrafo Unico - A simples alegacao de injustica da penalidadepmstduc fundamento
para a revisao do processo.

Art. 187 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - O processo de revisao sera realizado por comissédo desggtpdalo 0s moldes
das comissfes de processo administrativo, e correra em apensooaaioguito-
Cesso originario.

Art. 189 - As conclusdes da comissédo serdo encaminhadas a autoridadesmengentro
de trinta dias, devendo a deciséo ser proferida, fundamentadamente, deleizo de

dias.
Art. 190 - Julgada procedente a reviséo, sera tornada insubsistenteuaulate penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes desta decisao.
TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 - O Municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano dedssigipara o
servidor submetido ao regime de que trata esta Lei, e para sua familia.

Paragrafo Unico - O plano de que trata este artigo podera, no todo ouesmsgrasatisfeito
por instituicdo oficial de previdéncia, assisténcia a salde otéasssso-
cial, para a qual contribuirdo o Municipio e o servidor.

Art. 192 - O plano de seguridade social visa dar cobertura aos rigaeseata sujeito o ser-
vidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acOdsrglsma
as seguintes finalidades:



| - Garantir meios de subsisténcia nos casos de doenca, invalitheze, va-
cidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo.

I - Protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade;

[l - Assisténcia a saude.

Art. 193 - Os beneficios do plano de seguridade social compreendem:
| - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c) salario-familia;
d) licenca para tratamento de saude;
e) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) licenca por acidente de servico;
I - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-funeral; e
c) auxilio-recluséao.

CAPITULO 1I

DOS BENEFICIOS

SECAO |

Da aposentadoria

Art. 194 - O servidor sera aposentado:

| - Porinvalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave, coatagios
ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

I - Compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos prop®rcionai
ao tempo de servico;

[l - Voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos tintallser,
com proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magise profes-
sor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;



c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cincoulrss,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessetfitar,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incargueise refere o

Art. 195 -

Art. 196 -

§1° -

§ 20 -

Art. 197 -

inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, nesophadig-

na, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardio-
patia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel incapaciksante
pondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal
de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodefeciéncia adquirida
AIDS - e outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada,pmyma vigéncia a
partir da dia imediato aquele em que o servidor atingir a idadte lda perma-
néncia no servicgo ativo.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez, vigorara a partirtdaddgublica-
cao do respectivo ato.

A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca pargetrep de saude,
salvo quando laudo de junta médica concluir, desde logo, pela incapacidade defi
nitiva para o servico publico.

Sera aposentado o servidor que, apoés vinte e quatro meses dephcaricaia-
mento de saude, for considerado invalido para o servi¢co, mediante laudaade junt
médica.

O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e progETgiEe que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - Sao estendidos aos inativos, quaisquer beneficios oungptagerior-

Art. 198 -

Art. 199 -

Art. 200 -

mente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorren-
tes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo, ese que
deu a aposentadoria.

O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servao- se
metido de qualquer das moléstias especificadas no Art. 194, paragdptara
0 provento integralizado.

Quando proporcional ao tempo de servi¢o, o provento ndo sera infetienrcam
do vencimento da atividade, nem ao valor do menor padrdo de vencimentos do
guadro de servidores do Municipio.

Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento:

| - O valor da fungéo gratificada, se o servidor contar, pelo menos,anos
de exercicio em postos de confianca, e desde que se encontre na-seu exe



cicio, na condicao de titular, por ocasido da aposentadoria, pelo prazo mi-
nimo de dois anos.

I - O adicional por tempo de servico.
[l - O adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividadesondi-

cbes penosas, insalubres ou perigosas, proporcionalmente ao anos comple-
tos de exercicio, com percepcao de vantagem.

Art. 201 - Ao servidor aposentado, sera paga a gratificacdo natalinggshdendezembro,
em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico - Se a vantagem for paga pelo instituto de previdémagestiver vincula-
do o aposentado, o Municipio pagara a complementacao até integralizar o
valor total do provento
SECAO I

Do auxilio-natalidade

Art. 202 - O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de nasciriléotoem
guantia equivalente a cinguenta por cento do menor padrao vencimento do plano
de carreira, inclusive no caso de natimorto.

g I° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinquienta por cento.

§ 2° - NA&o sendo a parturiente, servidora do Municipio, o auxilio sera pagmjage
ou companheiro, servidor publico municipal.

SECAO I

Do salario-familia

Art. 203 - O salario-familia sera devido ao servidor publico, ativo ow@mata proporcao
do numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo unico - Consideram-se equiparados, para efeitos destecaeijeado e o menor
sob guarda, que viver em companhia e as expensas do servidor ou do ina-

tivo.

Art. 204 - O valor da cota do salario-familia sera pago mensalnment&lor de cinco por
cento do menor padrao de vencimento do quadro de servidores do Municipio, com
arredondamento para a unidade de real seguinte, por filho menor ou equiparado,
até completar quatorze anos, ou invalido, de qualquer idade.



g I° - Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, asscsta am,
separadamente, o direito a percepcao do salario-familia, cordaelas respecti-
vos filhos ou equiparados.

§ 2° - N&o serd devido o salario-familia relativamente ao caxgecido cumu-
lativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° - E assegurado o pagamento do salario-familia durante o perioge,goor pena-
lidade, o servidor deixar de perceber remuneracéo.

Art. 205 - O salario-familia sera pago a partir do més em quevid@eapresentar a reparti-
¢cado competente, a prova de filiacdo ou condicéo de equiparado e, sedoy daca
invalidez.

Paragrafo unico - O pagamento do salario-familia é condicionadceseatacdo anual de

atestado de vacinacgao obrigatoria do filho ou equiparado.

SECAO IV

Da licenca para tratamento de saude

Art. 206 - Sera concedida, ao servidor, licenca para tratamento de spad&caou de ofi-
cio, com base em exame meédico, sem prejuizo da remuneracao que fizer jus.

Art. 207 - Para licenga, até quinze dias, a inspecao sera feita por médicdgodamial do
préprio Municipio e, se por prazo superior, por junta medica oficial.

Paragrafo Unico - Inexistindo médico do Municipio, sera aceito atestatwld® por outro
médico, nas licencas até quinze dias.

Art. 208 - Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de quinze dias, 0 SgueicE
recusar ao exame medico, cessando os efeitos da penalidade logweyifegae
0 exame.

Art. 209 - Alicenca podera ser prorrogada:
I - De oficio, por decisdo do 6rgao competente;
I - A pedido do servidor, formulado até trés dias antes do téermilicetiga

vigente.

Art. 210 - O servidor licenciado para tratamento de saude, ndo podera-dedicqualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.



SECAO V

Da licenca a gestante, a adotante e paternidade

Art. 211 - Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidaatgepbr cento e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

g I° - Alicenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més daggestsalvo anteci-
pacéo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do fato, a servetéaraubmetida a
exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficiaidoseitera
direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 212 - A servidora que adotar crianca de até um ano de idade, ser@didoscoventa

dias de licenca remunerada para ajustamento do adotado, ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocédo de crianca, com mais de um seie aigos idade, o
prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 213 - A licenca paternidade sera de cinco dias, a contar da daaaadmento do filho,
sem prejuizo da remuneracao.

SECAO VI

Da licenca por acidente em servico

Art. 214 - Sera licenciado, com remuneracéo integral, o servidor acidentado em servi¢

Art. 215 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental, sofridoseelidor, e
gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico, o dano:
| - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidrercicio
de cargo; e

I - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 216 - O servidor acidentado em servico, que necessite de um tretaspecializado,
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.



Paragrafo Unico - O tratamento de que trata este artigo, recomgraigdota médica ofici-
al, constitui medida de excecéo e somente sera admissivel quarisid-inex
rem meios e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 217 - A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias, prorragerelo as cir-
cunstancias o exigirem.

SECAO VI

Da pensao por morte

Art. 218 - A pensao por morte sera devida mensalmente ao conjunto de depetmisetes
vidor falecido, aposentado ou n&o, a contar do 6Obito, observada precedéncia esta-
belecida no Art. 220.

Paragrafo unico - O valor mensal e integral da pensao a que tém alicenjunto de bene-
ficiarios, sera igual a oitenta por cento do total da remuneragaputa-
vel para o provento de aposentadoria do servidor, ou se aposentado, do va-
lor do proprio provento.

Art. 219 - O valor mensal integral da penséo por morte, em nenhuma hipstegenferior
ao valor do menor vencimento do quadro de servidores do Municipio.

Art. 220 - Sao beneficiarios da pensao por morte, na condicdo de dependentes do servidor:

I - O cbdnjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicdo, menores de
dezoito anos, ou invalidos, de qualquer idade;

I - Os pais, desde que comprovem dependéncia econdémica do servidor;

[l - Os irméos, menores de 18 anos e orfdos de pai e sem padmssinvali-
dos, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica
do servidor; e

IV - As pessoas designadas que viviam na dependéncia econdmica dar servi
menores de 18 anos, maiores de 60 anos ou invalidos.

g ° - Equiparam-se a filho, nas condi¢des do item | deste artigeeaalend menor sob
guarda judicial do servidor, e o tutelado que néo possua condicdes sufigaates
0 proprio sustento e educacéo, conforme declaracdo escrita do segurado.

§ 2° - Consideram-se companheiros, as pessoas que tenham mantido vatauem c
nos ultimos cinco anos ou, por menor tempo, se tiverem filhos em comum.

8§ 3° - A designagédo de pessoa ou pessoas, na forma do item IV, somientdide
guando feita, pelo menos, seis meses antes do oObito.

Art. 221 - A importancia total da penséo sera rateada:



I - Cinquenta por cento para o conjuge ou companheiro remanescente, e o res
tante, em partes iguais, entre os filhos menores ou invalidos, owalntegr
mente entre estes, quando inexistir cobnjuge ou companheiro remanescen-

te;
I - Em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo adergezue-
déncia.
g I° - O rateio da pensao por morte ndo sera protelada pela félédbitlzdo de outro

possivel dependente, e qualquer habitacdo posterior que importe emcegalusa
inclusdo de dependente soO produzira efeito a contar da data da habilitacao.
§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente, que recebia penséo de alimentos
tem direito ao valor da referida penséo, judicialmente arbitradanatedo-se o
restante, em partes iguais, aos demais dependentes habilitados.

Art. 222 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridadeljodiojgetente,
decorridos seis meses de auséncia, sera concedida a pensao pnoaisdmaa
desta secéo.

g I° - Mediante prova de desaparecimento do segurado em consequéndiente ac
desastre ou catastrofe, seus dependentes faréo jus a pensao piosisoeiden-
temente do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensaaneessa

diatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢cao dos valores recebidos.
Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - O seu falecimento;

Il A anulacéo do casamento;

[l - A cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

v A maioridade para o filho ou irm&o, ou dependente menor, designado, de
ambos o0s sexos, exceto o invalido, ao completar dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, havera reverséata e pensédo aos
demais pensionistas da mesma classe.

Art. 224 - Nao faz jus a pensao, o beneficiario condenado pela praticeméedotoso de
gue resultou a morte do servidor.

Art. 225 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo taie,same
prestacdes exigidas ha mais de cinco anos.

Art. 226 - As pensfes serdo atualizadas na mesma data e na masongaprdos reajustes
dos vencimentos dos servidores.



SECAO Vi

Do auxilio-funeral

Art. 227 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecidotinalade em disponi-
bilidade ou aposentado, em valor equivalente a um e meio vencimento do menor
padréo do quadro de cargos efetivos do Municipio.

§ 1° - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizadespasas realiza-
das, até o maximo valor previsto neste artigo.

§ 2° - O pagamento sera autorizado pela autoridade competente, a istidda de
Obito e dos comprovantes de despesa, se for o caso.

SECAO IX

Do auxilio-reclusao

Art. 228 - A familia do servidor ativo, é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes casos:
| - Dois tercos do vencimento, quando afastado por motivo de prisdo preven-
tiva;
I - Metade do vencimento, durante o afastamento em virtude de comaenaca
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo.
Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio-reclusao cessara adpadia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
CAPITULO 1l
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 229 - A assisténcia a saude do servidor e de sua familia comprassisténcia medica,
hospitalar e odontologica, prestada mediante sistema préprio do  Municipio ou
mediante convénio, nos termos da Lei.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO



Art. 230 - O Plano de Seguridade Social serd custeado com o produtocadaamée de
contribuicdes sociais obrigatorias:

I - Dos servidores municipais, inclusive ocupantes de cargos de fudedes
confianca;
I - Do Municipio, inclusive Camara Municipal, autarquias e fundacoes.

Paragrafo Unico - Os percentuais de contribuicdo serdo fixados em Lei.

Art. 231 - Se o Plano de Seguridade Social for assegurado, conformeopnevsragrafo
unico do Art. 191, por instituicdo oficial de previdéncia, as contribuicés ss

estabelecidas pela referida entidade.

g I° - O Municipio assegurara, na hipotese deste artigo, a compged®ntde benefi-
cios concedidos pela instituicdo de previdéncia, em valores menol@®astos
nesta Lei.

§ 2° - O Municipio assegurara, também, o pagamento integral dos benefitbsrdea
diversa, ndo constantes do rol da entidade de previdéncia.

§ 3° - Para cobertura das complementacdes, de que tratam os pandgredédentes, o
Municipio podera instituir um sistema contributivo complementar.

TITULO VIII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLIC O

Art. 232 - Para atender a necessidades temporarias de excepcereakmpublico, poderéao
ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 233 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepiteneake publico,
as contratagdes que visam a:
| - Atender a situa¢cOes de calamidade publica;
I - Combater surtos epidémicos;
[l - Atender outras situacdes de emergéncia, que vieremdefeidas em lei
especifica.

Art. 234 - As contratacdes, de que trata este capitulo, terdo dotacdo orcamspeéiieca.

Art. 235 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na formaudesteetit co-
Mo sua recontratacao, antes de decorridos seis meses do términagato eni-
rior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativadac
autoridade contratante.



Art. 236 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficandguaasdos os seguintes
direitos ao contratado:

I - Remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igisskeoue-
Ihada funcéo, no quadro permanente do Municipio;

I - Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal radmne
adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional nos termos desta
Lei;

[l - Férias proporcionais ao término do contrato;

\Y] Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 237 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias ¢axidogdo-se o dia
do comeco, e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 239 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisgseas
gue vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro,isa® ora
co anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da unido houver pro-
le.

Art. 240 - Do exercicio de encargos ou servicos, diferentes dos defimdizs eu regula-
mento, como proprios de seu cargo ou funcao gratificada, ndo decorre nenhum di-
reito ao servidor.

Art. 241 - O servidor designado para a missao ou estudo em 6rgaos federstaduais, ou
em outro municipio, ou no exterior, tera direito a uma licenca especial.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser concedida, a critério da attaggdo, com ou sem
prejuizo do vencimento ou vantagens, devendo, no entanto, ser procedida
de minuciosa exposicdo, que demonstre a necessidade ou o relevante inte-
resse da missao ou estudo.



Art. 242 - Ao servidor que requerer, sera concedida licenca prémio dmesis com as
respectivas vantagens, a cada decénio exercido como servidor do Mumicipio,
partir do ingresso do servidor no servico publico municipal.

g I° - E facultado a autoridade competente, se o servidor requerer, cantiedaca
prémio de 03 (trés) meses, a cada 05 (cinco) anos, podendo, inclusiveaskx g
de forma intercalada, més a més.

8§ 2° - O gozo da licenca prémio, nos moldes do paragrafo § 1°, implicaanecesn-
te, na respectiva compensacao, ao atingir o decénio.

8§ 3° - A autoridade competente, € facultado, se o servidor requereare germitir,
converter em pagamento a licenca prémio, na base do vencimento vigorante na da-
ta de vencimento.

§ 4° - Alicenca ndo gozada e nem paga em dinheiro podera ser compotadampo
de servico, em dobro, para fins de aposentadoria, e podera ser, tambdmspar
de adicionais por tempo de servico.

§ 5° - Na&o tera direito a licenga prémio o servidor que, dentro do perioddiagui
houver:

| - Sofrido pena de multa ou suspenséao;
I - Faltado ao servico, injustificadamente, por mais de dez dias;
Il - Gozado Licenca:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a cento e oitenta dias;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de sessenta dias;
c) para tratar de interesse particular, em qualquer prazo.
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243 - As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dog®&secutivo e Le-
gislativo, das autarquias e fundacgdes publicas.

Art. 244 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 245 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo e seuscefeito®s a partir
de 01 de janeiro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SULao seis dias do més de
janeiro de 1997.
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