ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N.° 50/2025

PATRICIA LUCIA BAGATINI, PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
SUL/RS, com amparo no excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, com fulcro
no art. 37, IX, da CF/1988, Leis Municipais n° 625/2011 (Regime Juridico dos Servidores), n.°
626/2011 (Plano de Carreira dos Servidores), torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n° 21,
de 14 de junho de 2011 e alteracgdes.

1- DO NUMERO DE VAGAS,; FUNCAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DO
VENCIMENTO:

N° VAGAS FUNGCAO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA

Curso superior completo
em Fonoaudiologia,
01 Fonoaudidlogo | Habilitagao legal para o | 16 (horas) horas R$ 3.514,14
exercicio da profissédo e
estar inscrito e em
situagao regular junto ao
Conselho Regional de
Classe.

semanais

2- DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO:
Atribuigoes:

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz
e audicao; participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e
escrita, voz e audigao, realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamenio dos padrées da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos puiblicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
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audiofonologia; participar de Equipe de Orientag&o e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de
comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins. Assessorar todo o
sistema educacional, incluindc servidores, estudantes e seus familiares, e atuar em parceria
com os educadores com objetivo de promover prevencao nas areas de comunicagao oral e
escrita, voz, audicdo e motricidade oral, bem como a identificagéo precoce de alteragdes em
tais areas; reconhecer situagdes que possam dificultar o sucesso escolar; contribuir para o
desenvolvimento e a aprendizagem do escolar; instigar a melhoria da qualidade de ensino;
elaborar programas que favoregam e otimizem o processo de ensinoaprendizagem; aprimorar
situacoes de comunicagéo oral e escrita e conservagéo auditiva; orientar a equipe escolar para
a identificacdo de fatores de riscos e alteragcbes ocupacionais ligadas ao ambito da
Fonoaudiologia; envolver-se nos processos de formagdo continuada de profissionais da
educagao; orientar e assessorar familiares ou responsaveis pelos estudantes acerca de
assuntos do campo da Fonoaudiolcgia ¢ demais demandas pertinentes e cabiveis; assessorar,
dialogar e intervir em conjunto com demais setores da esfera publica, com vistas a otimizar o
desempenho escolar e global dos estudantes; realizar rastreio fonoaudiolégico com estudantes
da rede municipal de ensino, direcionando-os para terapia ou demais avaliagbes/tratamentos
conforme a necessidade; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou grupal a estudantes da
rede municipal de ensino com alteragdes de linguagem, de fala, de motricidade oral ou
auditivas, que impliquem no processo de aprendizagem; Atividades que envolvam avaliacao e
terapia das fungdes necessarias ao desenvolvimento da linguagem; esquema corporal; campos
perceptivo-visual, auditivo, tatil, olfativo e gustativo; ate_,incéq e memoéria; desenvolvimento
psicomotor (12 e 22 infancias); avaliagéo e terapia das patologias fonoaudiologicas: a) patologia
da audic&o - hipoacusias e seus tipos; b) patologia da voz - disfonias e afonias; c) patologia da
ressonancia - rinolarias; d) patologia da fala - dislalias, disartrias e disglosias; e) patologia da
linguagem - disfasias, dislexias, disortografias, disgrafias, taquifemias e transtornos de origem
neurolégica, com comprometimento da comunicagdo (paralisia cerebral, afasia, deficiéncia
mental e disfuncdo cerebral minima); realizar a reeducagdo da degluticdo; executar e
interpretar testes de audiometria tonal supraliminar impedanciometria, audiometria infantil e
otoneurologia; executar e interpretar testes auditivos, visando sele¢éo, adaptacéo de protese
auditiva; planejar e dar orientagéo preventiva e recuperatlva a famiiia e/ou paciente e a grupos
sociais envolvidos com distdrbio de linguagem oral e/ou escrita, e voz; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pér equipes
auxiliares; eventualmente, se habilitado, dirigir velculo automotor no desempenho de suas
fungdes; realizar outras atividades afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 16 horas;

b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma Secretaria.
O exercicio do cargo podera exigir: ater:«dimento ao publico; uso de uniforme e de equipamento
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de protegao individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; trabalho aos domingos,
feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para a fungao:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Curso superior completo em Fonoaudiologia

c) Habilitagdo funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e estar inscrito e em
situagao regular junto ao Conselho Regional de Classe. Incluido pela Lei 1249/2025.

3- DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo composta por servidores,
designados através da Portaria n® 018/2025.

3.2- Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da
Republica.

3.3- O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no diario oficial do Municipio, no minimo 5 (cinco) dias antes do encerramento das
inscrigoes.

3.4- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio.

3.5- Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°
21/2011 e alteragdes.

3.6- O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, conforme critérios
definidos neste Edital (Anexo lll), sob a responsabilidade da Comissao designada.

3.6.1- As reunides e deliberagées da Comissao serao objeto de registros em atas.

3.7- Eventuais futuras contratagcdes decorrentes do presente Processo Seletivo serdo de
natureza administrativa.

3.8- O presente processo seletivo servira para as vagas indicadas no item 1 e para formagao
de cadastro reserva.

3.9- Os futuros contratados estardo sujeitos ao regime disciplinar de que trata a Lei n.°

625/2011 e alteragdes.
(-
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3.10- As vantagens funcionais dos contratados sao as previstas na Lei n® 625/2011, art. 218, e
o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

4- INSCRICOES:

4.1- As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede da
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Sul, na Rua Emancipagéo, 2470, de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo compreendido de 07
de julho de 2025 a 18 de julho de 2025.

4.1.1- Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

4.2- A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3- Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

5- CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO:

5.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particuiar de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos: '

5.1.1- Ficha de inscri¢do disponibilizada, {Anexo Ii) deste Edital, devidamente preenchida e
assinada.

5.1.2- Copia de documento de identidade oficial com foto, podendo ser autenticado no ato da
inscricao pelos membros da Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia o
original juntamente com a copia, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéaos ou Conselhos
de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reseivista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Cartesira Nacional de Habiiitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.1.3- Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no (Anexo lll) do presente
Edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de copia autenticada dos titulos que
comprovem as informagdes contidas no curriculo. '

Q:{)
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5.2- Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissio, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

6- HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comiss&o publicaré, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de 1 (um) dia, a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

6.2- Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos

escritos perante a Comisséo, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentagao das razées que
ampararem a sua irresignacao.

6.2.1- No prazo de 1 (um) dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes

homologadas.

6.2.2- Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decis&o devera ser motivada.

6.2.3- A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de
1 (um) dia, apds a deciséo dos recursos.

7- FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

7.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato, nos moldes do (Anexo lll).
7.2- Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3- A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagao.

7.4- Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

7.5- Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.6- A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

T
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Fonoaudiologo:

Itens Pontuagao | Total de
Unitaria pontos neste
item
1- Pés graduagdo (todos concluidos) | Especializagcao 10,00 20,00
referente a area da Medicina. Mestrado 13,00 26,00
Doutorado 20,00 20,00
Total do item 1 66,00
|. Até 10 horas 2,0
2- Cursos, semindrios, jornadas, Il _de 105 a 30 30
treinamentos, oficinas, worshops, | horas 34,00
simposios e congressos, etc..., desde :Ic;ra:e 30,5 a 50 4,0
que referentes a area da Medicina e a | V. de 50,5 a 100 5,0
. horas
de 2020.
Patineimoide: Soct IV. de 1005 a 360 6,0
horas
V. acima de 360 8,0
horas

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses
serdo considerados na seguinte proporgao:

- 1 dia: 8 horas

- 1 més: 80 horas

MAXIMO ' : 100,00

3- O curso de exigéncia (graduagéo e especializagdo/residéncia) da fungéo néo sera utilizado para
pontuagao.

4- Titulos sem conteudo e sem frequéncia especificados ndo serdo pontuados, caso nao se possa
aferir a relagdo com a fungao.

5- Para comprovagdo do item 2 desta grade, o comprovante devera ser diploma, certificado ou
atestado de conclusdo do evento, com expedigéo pela entidade promotora. Nao serao pontuados
boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma ndo determinada acima, n&o devendo o
candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

6- Os diplomas e certificados de pos-graduagac em nivel de especializagao, mestrado ou doutorado
devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares,
declaragdes ou atestados de conclusédo do curso ou das respectivas disciplinas.

7- Cursos sem carga horaria definida, bem como os néo correlatos a area de inscri¢ao, conforme a
inscrigao do candidato, nao receberao pontuagéo.

8- Os certificados disponibilizados via sistema digital (internet) deverdo conter o cédigo de
autenticacdo e estardo sujeitos a verificagdo. Somente serdo pontuados se for possivel verificagao
da autenticidade.

9- Os documentos em lingua estrangeira, de cursos reahzados somente serdo pontuados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado

10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer. senngos prestados, remunerados ou nao,

inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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8- ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
8.1- No prazo de 1 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
8.2- Ultimada a identificagcdo dos candidatos, a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.boavistadosul.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital.

9- RECURSOS:

9.1- Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

9.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

9.1.2- Sera possibilitada vista dos titulos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagoes.

9.1.3- Havendo a reconsideragcdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4- Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
10- CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na seguinte ordem o candidato que:

10.1.1- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da maior
idade;

10.1.2- Tiver obtido a maior pontuagao no item 1 dos critérios estabelecidos no item 7.6;

10.1.3- Sorteio, em ato publico.

10.2- O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3- A aplicacgao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

11- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

o
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11.1- Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologagao, no prazo de 1 (um) dia.

11.2- Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12- DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12-1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao, mediante Lei Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
02(dois) dias, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
a) 01 foto 3x4, recente e sem uso;

b) certidao de casamento ou nascimento;

c) certiddo de nascimento e respectiva carteira de vacinagdo dos filhos ou equiparados, de

qualquer condigao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos, de qualquer idade. Caso o (a)
candidato (a) ndo possua filhos, apresentar declaracéo informando que néo possuli;

d) atestado médico de boa salde fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica
oficial ou, em caso de portador de deficiéncia, de compatibilidade da limitagdo com as
atribuigées da fungéao;

e) titulo de eleitor e Certidao de quitagéo eleitoral;

f) Registro Geral - RG;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. (Folha de rosto, dados pessoais, com
seus respectivos contratos de trabalho e pagina seguinte em branco).

i) PIS/PASEP;

j) certificado de dispensa de incorporagéo e/ou de reservista e/ou documento comprobatoério de
ter prestado o servigo militar, para os de sexo masculino;

k) comprovante de conta bancaria;
) diploma ou certificado de conclus&o que comprove a instrugdo minima exigida para a funcéo;

m) declaracéo de bens e valores que constituam o seu patriménio;_Caso o (a) candidato (a)
ndo possua bens e valores, apresentar declaragéo infermando que ndo possui;
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n) declaragcdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica, ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipoéteses de acumulagéo previstas no art. 37,
incisos VI e VIl da Constituicdo da Republica;_Caso o (a) candidato (a) possua cargo, emprego
ou funcdo publica, ou percebe proventos de aposentadoria, apresentar declaragéo informando
gue possui, descrevendo local e carga horaria;

o) declaracdo de dependentes para fins de salario familia e Imposto de Renda Retido na Fonte
— IRRF. Caso o (a) candidato (a) ndo possua dependentes, apresentar declaracdo informando
gue nao possui;

p) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome proprio, ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, com assinatura de duas
testemunhas, de que o servidor reside no respectivo endereco.

q) Carteira de inscricao no Conselho Regional de Medicina — C'RM, na situagao ativa e regular.

Observagao: O exame médico de boa saude fisica e mental, conforme item “d” acima, sera
exclusivamente eliminatério e realizar-se-a, apés a sele¢cdo do candidato, pelo Servigo Médico
Oficial de Boa Vista do Sul/RS, com base nas atividades inerentes a fun¢éo de inscricéo,
considerando-se as condigdes de saude necessarias para o exercicio das mesmas.

12.2- A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nado atendimento das
condigdes exigidas para a contratagéo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronolégica crescente.

12.4- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratagcac pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12.6- O candidato que, ao ser chamado, ndo aceitar a vaga oferecida de contratagdo
temporaria, devera assinar o Termo de Desisténcia da vaga definitivamente.
13- DISPOSICOES GERAIS:

13.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
e deverao apresentar todos os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos do
Municipio, para fins de formalizacao c_la contratagao.
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13.3- Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

13.4- Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada,
juntamente com o Setor Juridico do Municipio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, AOS SETE DIAS
DO MES DE JULHO DO ANO DE 2025. /

P fa Municipal.
Registre-se. Publique-se.
Em 07/07/2025.

Pricila@aa Bagatini

Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

Visto. Efgacordo.
Setor Juridico.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N.° 50/2025:

DATA ATIVIDADES

07.07.2025 Publicacado e abertura do Edital para contratagdo em
carater temporario;
Periodo para inscricoes dos candidatos,

07.07.2025 A 18.07.2025 | entrega dos documentos exigidos e curriculo;

21.07.2025 Divulgacado das inscricbes e abertura do prazo de
recurso;

22.07.2025 Prazo para interposicéao de recursos;

23.07.2025 Homologagao das inscricées apés analise recursal;
24.07.2025 Prosseguimento quanto a analise e avaliacdao dos
curriculos pela Comissao;

25.07.2025 Divulgagcao do resultado preliminar com as respectivas
notas dos candidatos;

28.07.2025 Prazo para interposicéo de recursos;

29.07.2025 Manifestacdo da Comissdo quanto aos recursos e
Julgamento dos Recursos pela Prefeita;

30.07.2025 Aplicacao dos critérios de desempate, se ocorrer
empates; _

31.07.2025 Homologagdo do Resultado Final, apés analise
recursal. '

OBS: Cronograma sujeito a alteragodes.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

_ANEXO Il )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

N°. de inscrigcao do(a) candidato(a): Fungdo: FONOAUDIOLOGO

Nome Completo do(a) candidato(a):

Tipo de documento de identificagao:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigdao (Municipio)

corte aqui

FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 50/2025.

N°. de inscrigao do(a) candidato(a):

|Fungéo: FONOAUDIOLOGO

Nome do(a) candidato(a):

HEEEEE

— N° Doc.
Data Nascimento: _ ldentificacdio:
Enderego completo/Rua/Bairro:
|N°: Complemento:
lMunicipio:
CEP: UF: Tel.

Fixo:

Tel. Celular: E-mail:

Declaro, sob pena de exclusdao do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos

legais para a presente inscricao e que apresentarz2i a documentacao & que se refere o Edital quando da
futura e eventual contratagao.

DATA: / /

Assinatura do(a) Canditado(a) Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigao

(Municipio)
(o0



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

- ANEXO 1l
Fungao: FONOAUDIOLOGO N° inscrigao:

Nome do(a) candidato(a):
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo(a) candidato(a) (@ cargo da
Comisséao)
N° Histérico/Resumo Pré-
Exigéncia da fun¢do. Curso superior | horas pontuacao
em Medicina com especializagdo ou | - ( ) concluido ( ) em
residéncia em saude da familia e andamento. (Titulo n&o sera -0- - -
comunidade. utilizado para pontuagéo, sendo
obrigatério  anexa-lo  neste
formulario.
Curso N° | N° Descrigao Pré- (a cargo da
do | horas pontuagao | Comissao)
titulo

Doutorado 01
Mestrado 02
Mestrado 03
Especializagédo 04
Especializagédo 05
Cursos, seminarios, | 06
jornadas, treinamentos, 07
oficinas, workshops, | 08
simposios, congressos, 09
etc....desde que referentes a [ 1
area da Medicina e a partir [ 11
do ano de 2020. 12

13

14

Verificar grade de pontuagao de titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divércio, etc...), devera anexar cépia do documento
c;omprobatério da alteragdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do resp. pelo recebimento



