ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

Edital de Processo de Selegao para
Contratacao de EFPC n° 01/2021 -
Municipio de Boa Vista do Sul/RS.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul,
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no art. 202 da Constituigdo Federal, Lei Complementar n°
108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001, Lei Municipal n°® 1.055/2021 e em
observéancia a NotaTécnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar, elaborado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, torna publico aos interessados a aberturado Processo de Selecao
n° 01/2021, conforme condi¢des e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, vinculados ao Poder
Executivo do Municipio de Boa Vista do Sul/RS, suas autarquias e fundacgoes e
ao Poder Legislativo.

1.2 O presente Processo de Selegéo objetiva 0 encaminhamento de propostas
e implicara em selecao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e
em futura assinatura de Convénio de Adeséo.

1.2.1 O prazo de duracédo do convénio de adeséo € indeterminado, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, conforme condigdes
previstas no Termo de Adeséo.

1.3 O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo do Grupo de
Trabalho de Selegcdo do Regime de Previdéncia Complementar, criado pelo

Decreto Municipal n® 66, de 11 de agosto de 2021.

2.PARTICIPACAO
Poderao participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
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Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal,
pelo respectivo 6rgado regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no

CadPrevic.

3.CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Estdao impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nao esteja
relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selegao;

b)Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de

qualquer esfera estatal;

c)  Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengdo ou
liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que nao estejam em situagao regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal
estabelecimento da proponente;

e) Entidades que nado integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada.

4.LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Local: Prefeitura Municipal de Boa Vista do Sul — Secretaria de Administragéao e
Planejamento.

Endereco: Rua da Emancipacéao, 2470, Centro — CEP. 95.727-000.

Recebimento das Propostas: até as 09h do dia 18/10/2021

5.DA DOCUMENTAGCAO PARA PARTICIPACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em
apresentar suas propostas deverao encaminhar aos membros do Grupo de
Trabalho, no endereco citado no item anterior, a documentacao relacionada a

sequir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica
5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteragdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,

devendo, em ambos o0s casos estarem registrados na Superintendéncia
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Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.2.2 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econ6mica Federal, ou do
documento denominado “Situagcédo de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND),
relativa aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, inclusive
quanto as contribui¢cdes sociais, expedida pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de
Certidao Negativa de débito em relagao a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de
Certidao Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela
Prefeitura do domicilio ou sede da proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagao Técnica

5.4.1Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento. Para isso, devera
comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de informagdes de envio
obrigatério. Devera, ainda, comprovar a publicacdo no site de todas as

informacdes que identifiquem que a entidade esta em pleno funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Apresentar Carta Apresentacao, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas,
informando a apresentacdo da documentacédo,o encaminhamento da proposta,
declarando que a entidade nao fora declarada inidébnea para contratar com a

Administracdo e nem esta sob intervencéao ou liquidagao extrajudicial.
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5.5.2 Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo
as informacgdes solicitadas, conforme o Anexo | deste Edital e, sempre que
possivel, indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e poderédo ser
acessadas.

5.5.2.1 A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacéo, por parte da

proponente, dascondi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.6 Quanto a demais exigéncias

5.6.1 Apresentar declaracéo, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
informando qual é o percentual minimo de contribuicdo para o participante do
plano de beneficios a ser oferecidoao ente federativo, sendo que um percentual
minimo de contribuicdo superior a 8% (oito por cento) sera motivo de
desclassificagao da entidade, para n&o inviabilizar as contribui¢cdes, em fungao
do disposto no artigo 18 da Lei Municipal n°® 1.055/2021.

5.6.2 A Entidade devera apresentar declaracdo de que envidara esforgos,
juntamente com o Ente Municipal, objetivando viabilizar a troca eletrénica das
informagdes necessarias a operacionalidade do Plano de Beneficios da

Previdéncia Complementar.

5.6.3 Regulamento do plano de beneficios, contendo todas as alteragbes

realizadas ou o ultimo, devidamente consolidado.

6.FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados
impressos, dentro de envelope lacrado, com a Carta de Apresentacao
impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.

6.1.1 Deverdo ser apresentados os documentos originais ou copias
autenticadas em tabelionato. Os documentos apresentados, que forem
extraidos da internet, deverdo ter a possibilidade de verificar a sua
autenticidade.

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razao social da entidade,
o numero do presente Edital de Selecao, indicando o érgao responsavel: Grupo
de Trabalho para sele¢cao do Regime de Previdéncia Complementar.

6.3 Os documentos deverao estar dispostos fisicos de maneira ordenada e
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indicados conformeo apontado no item 5 deste Edital.

7.DA SELEGCAO DA PROPOSTA

7.1 A proponente que nao atender a quaisquer das exigéncias referentes ao
item 5 e todos os seus subitens, tera a sua proposta desclassificada.

7.1.1 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital e/ou que estejam incompletas, isto €, n&o
contiverem as informacdes suficientes que permitam a correta pontuacéio,
conforme o anexo | deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital ou
com a legislagao em vigor.

7.2 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administracdo podera
fixar, as proponentes, o prazo de até 08 (oito) dias para a apresentagao de nova
documentagcdo ou outras propostas escoimadas das causas que as
desclassificaram.

7.3 Atendidas todas as exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo
critério de maior pontuacgao total.

7.4 Sera consagrada vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver
a maior pontuagao, considerando o somatério da pontuagéo de todos os itens
que constam no Anexo | deste Edital.

7.4.1 Ocorrendo empate no somatério da pontuacido total, proceder-se-a ao
desempate pela ordem dos seguintes critérios:

1°) maior pontuagao no quesito Condi¢gdes Econémicas a Proposta;

2°) maior pontuagao no quesito Capacitagao Técnica;

3°) maior pontuagao no quesito Plano de Beneficios;

4°) maior pontuagdo no quesito Suporte de Implantacédo do Plano, Educacgao
Previdenciaria e Transparéncia.

7.4.2 Permanecendo o empate, apos verificagdo do subitem anterior, tera como
critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a convocacgao prévia de
todas as proponentes.

7.5 0 Grupo de Trabalho podera solicitar a proponente informacdes ou
esclarecimentos acerca da documentacido e da proposta, quando entender
necessario.

7.6 Os documentos referidos nos itens 5.2, 5.3, 5.4 e 5.6 serdo analisados de

acordo com a ordem de classificacdo, iniciando-se pela primeira colocada, e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

caso esta seja desclassificada, serdo analisados os documentos da segunda

colocada, e assim sucessivamente.

8.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 O prazo para interposicdo de recursos relativos ao julgamento das
propostas pelo Grupo de Trabalho sera de 05 (cinco) dias, a contar da
intimacao da decisao objeto do recurso.

8.2 Os recursos, que serdo dirigidos ao Grupo de Trabalho, deverdo ser
apresentados em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem
anterior, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, durante o horario
de expediente, que ocorre das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira.

8.3. Havendo a interposi¢ao tempestiva de recurso, as demais proponentes
serdo comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazées, no prazo
de 05 (cinco) dias e na forma previstano item 8.2.

8.3.1. O prazo para apresentacdo das contrarrazdes se inicia depois de
encerrado o prazo para apresentagdo de recursos.

8.3.2. Nao serao aceitos recursos ou contrarrazbes apresentados fora do
prazo ou enviados via e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no
item 8.2.

8.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazbes de
recurso, o Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de
5 (cinco) dias ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos
autos deste processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso e das
razbes da sua decisdo.

8.3.4. A decisédo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias subsequentes
ao recebimento dorelatério e das razbes de decidir do Grupo de Trabalho, sera
irrecorrivel.

8.4.Os prazos previstos nos subitens 8.3.3 e 8.3.4 poderéo ser prorrogados, a
critério da Administragdo, sempre que for necessario para o adequado
julgamento dos recursos, como, por exemplo, para a realizagao de diligéncias.
A prorrogagcao devera ser devidamente justificada nos autos do processo

seletivo.

8.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisbes do Grupo de
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Trabalho, da Autoridade Municipal e quaisquer outros atos ocorridos apos a
abertura do invélucro da documentacao, serdo comunicados através do site do
Municipio de Boa Vista do Sul e por intermédio dos enderecos eletrénicos das
proponentes.

8.5.1 O site do Municipio de Boa Vista do Sul www.boavistadosul.rs.gov.br, o

e-mail administracao@boavistadosul.rs.gov.br e o e-mail das

proponentes serdo os canais de comunicagdo entre as partes até o
encerramento deste processo seletivo.

8.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por
impugnar o presente edital, poderdao fazé-lo até o 2° (segundo) dia util que
anteceder a data para recebimento dos envelopes.

8.7. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora

do prazo legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 8.2.

9.DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencgao a Nota Técnica, apresentamos o ANEXO Il deste Edital, o contexto
da massa de servidores publicos do Municipio de Boa Vista do Sul/RS, data
base de agosto/2021. O anexo contém arelagdo de todos os cadastros dos

servidores efetivos, com valor de remuneracgao de contribuigdo previdenciaria.

10.DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA EFPC

O Grupo de Trabalho criado pelo Decreto Municipal n° 66/2021 é destinado
para implementar o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos efetivos do Municipio de Boa Vista do Sul/RS, incluindo processar e
julgar as propostas e a qualificagdo técnica dos participantes do processo
seletivo da EFPC.

11. DA HOMOLOGAGAO

Apds o resultado de julgamento das propostas e decorrido o prazo recursal
previsto em lei, o presente Processo de Selecdo sera encaminhado para
homologacgéo pela Autoridade Municipal.

12.DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A participagcado da entidade implica na sua aceitagao integral e irretratavel
dos termos e condi¢cdes deste Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma,
alegacdes de seu desconhecimento.

12.2 Fica designado o foro do Municipio de Garibaldi/RS para julgamento de
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eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12.3 Qualquer modificagado no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que
se deu o texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a apresentacdao das

propostas.

12.4  As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informagdes e dos documentos apresentados.

12.4.1 SO terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar
reclamagdes ou recursos, assinar atas, os proponentes ou seus representantes
credenciados e os membros do Grupo de Trabalho.

12.5 As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento
do objeto deste Edital poderao ser prestados no local indicado no item 04, no
endereco eletrdbnico administracao@boavistadosul.rs.gov.br ou pelo
telefone (54) 3435.5366, ramal 218.

12.6 Faz parte integrante desse Edital os seguintes anexos:Anexo | — Modelo

de Proposta Técnica; Anexo Il — Massa atual dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista do Sul/RS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul/RS, aos vinte e dois dias do
més de setembro de 2021.

Roberto Martim Schaeffer,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Sonali Chies Aguzzoli,

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

Este Edital foi devidamente examinado e aprovado pela Assessoria Juridica.

Em: / 12021
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA - EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO N° 01/2021

Ao
Grupo de Trabalho para selecdo do Regime de Previdéncia
ComplementarRef.: Edital de Processo Seletivo N° 01/2021

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE
DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na
cidade de(o)
, ho estado de(o) , a
Rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar
como gestordo Plano de Beneficios dos servidores publicos do Municipio Boa Vista
do Sul- RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e
seus anexos, inteirando-nos de todas as condi¢gdes para a elaboracdo da presente
proposta.

1. CAPACITAGAO TECNICA

Fator A) Experiéncia da Entidade

I) Informar a média percentual da soma da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos
ultimos 05 anos ou dos anos existentes, de todos os planos disponiveis na entidade
fechada de previdéncia complementar.

Rentabilidade ao ano (média de todos os planos). A comprovacao devera ser | % médio de
por meio da apresentagao dos relatérios obrigatérios enviados a PREVIC rentabilidade

2020

2019

2018

2017

2016

Soma:

*Média:

*Caso a entidade ndo possua 5 anos, a média serd apurada computando somente os anos existentes.
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Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade Pontuagio
até 10% 5
de 10,01 a 15% 10
de 15,01% a 20% 15
de 20,01% a 25% 20
acima de 25,01% 25

Il) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:

*Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de informagdes do ano de 2020

Ativo (recursos administrados) Pontuagao
até 100 milhdes de reais 6
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 8
de 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais 10
de 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 12
acima de 15 bilhées e um centavo de reais 14

lll) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagao assistida) da EFPC na data

de 31/12/2020

*Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de informagdes do ano de 2020

N° de participantes (ativos) Pontuagio
até 1.000 6
de 1001 a 2.500 8
de 2.501 a 5.000 10
de 5.001 a 15.000 12
de 15.001 a 30.000 14
acima de 30.001 16
Fator B) Governancga

1) Pontuagao
Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatdrio, autorizadas pela Resolugdgo CNPC 35/2019. 10
(comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao). Se comprovar, pontua 10
pontos; se ndo comprovar, ndo pontua.

) Pontuacgao
Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para
avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. (comprovar a 10

existéncia pelo instrumento de instituicéo)
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lll) Experiéncia da Diretoria Executiva

Anos de atuacdo em Previdéncia Complementar (comprovar com documentos

oficiais) Pontuagdo

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Média No cémputo geral sera considerada a pontuagao média dos membros

lll) anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da Diretoria) | Pontuagao
0a5anos 4
5anos e 1 diaa 10 anos 6
10 anos e 1 dia a 15 anos 8
de 15 anos e 1 dia a 20 anos 10
acima de 20 anos e 1 dia 12

IV) Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuagio
0ab5anos 4
5 anos e 1 diaa 10 anos 6
10 anos e 1 dia a 15 anos 8
de 15 anos e 1 dia a 20 anos 10
acima de 20 anos e 1 dia 12

2. CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxa de carregamento:

Taxa de carregamento Pontuacao
de 6,01% a9 % 0
de 3,01% a 6% 5
de 1,01% a 3% 10
de 0,01% a 1% 15
Igual a 0% 20

Il) Taxa de administragao:

Taxa de administracao a.a. Pontuagao
de 0,81% a1 % 0
de 0,61% a 0,80% 5
de 0,41% a 0,60% 10
de 0,21% a 0,40% 15

de 0,01% a 0,20% 20




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

‘ Igual a 0%

25

lll) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao ao

total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020:

*Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de informacdes do ano de 2020

lll) Despesas Administrativas/Ativo Pontuagio
Acima de 1,5% 0
de 1% a 1,49% 5
0,50% a 0,99% 10
0,20% a 0,49% 15
menor que 0,19% 20

de populagao (participantes e assistidos) em 31/12/2020:

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao niumero

*Sera considerada pontuacéao igual a zero para auséncia de informagdes do ano de 2020

IV) Despesas Administrativas/Participante Pontuagio
Acima de 2.500 0
de 2.000 a 2.499 5
de 1.500 a 1.999 10
de 1.000 a 1.499 15
menor que 1.000 20

receitas administrativas acumuladas em 2020:

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao as

*Sera considerada pontuacéo igual a zero para auséncia de informagao do ano de 2020

V) Despesa Administrativa/Participante Pontuagio
acima de 100% 0
de 70% a 100% 3
de 50% a 69% 10
de 30% a 49% 15
abaixo de 29% 20

Patrocinador:

VI) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

VI) Necessidade Pontuagao
Sim 0
N&o 5




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

VII) Informar a natureza da EFPC para Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante,
conforme artigo 11, §6° da Lei Federal n° 9532/1997 com alteragdes da Lei Federal n°

13.043/2014:
VIl) Necessidade Pontuacgao
Natureza Privada 0
Natureza Publica 5
3. PLANO DE BENEFicCIOS
Fator A) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao
participante:
1) Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuagao
Nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios 9]
mais de 2 beneficios 10
Fator B) Condigoes de resgates dos recursos do patrocinador:
Il) Tempo de vinculagdo em que é possivel resgatar 100% Pontuagao
acima de 20 anos 0
de 10 a 19 anos 5
menor que 9 anos 10
) Ten.1po de vinculagao que é possivel o primeiro resgate do recurso do Pontuagio
patrocinador
acima de 3 anos 0
até 3 anos 5
sem caréncia 10

4. SUPORTE DE IMPLANTAGAO DO PLANO, EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E TRANSPARENCIA

1)

Pontuagao

Informar os canais e recursos ofertados para a implantagao do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar canais com os meios de acesso. Listar até 05
canais

1 ponto para cada
canal listado

1)

Pontuagao

Informar os canais de comunicagao e atendimento para os participantes. Listar
até 05 canais. Comprovacgao através de enderecgo eletrénico vinculado ao site
EFPC.

1 ponto para cada
canal listado

1)

Pontuagao
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Informar se possui Plano de Educacao Previdenciaria. Apresentar os meios de 2 pontos, se
aplicacao. possui
Iv) Pontuacao
Informar se possui Ouvidoria e Canal de Denuncias. Comprovagao através de 2 bontos
endereco eletrénico ou regimento interno. P
V) Pontuagio
Informar se possui auditoria interna. Comprovagéao através de regimento interno. 2 pontos
VI) Pontuacio
Informar se possui selo de autorregulagdo. Comprovagdo através da
~ 2 pontos
apresentacao do selo.
VII) Pontuacao
Informar se possui Manual de Governanga Corporativa. Comprovagao via fisica
. . 2 pontos
ou endereco eletrdnico no site da EFPC.
VIII) Pontuacgao
Informar se possui Manual/Cédigo de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigacdo de Conflitos de Interesse. Comprovagédo via fisica ou através de 2 pontos

endereco eletrénico no site da EFPC.

IX) Informar se a EFPC possui contratos com gestores externos que atuam na gestao de
investimentos. Comprovacgao através das Notas Explicativas das demonstragdes contabeis ou DPGA

Possui:

Pontuagao

Sim

0

Nao

5

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:
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VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data:

Assinatura do representante legal:

Nome completo:

Cargo:
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ANEXO Il
MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO N° 01/2021

Acima do teto do RGPS (que é de R$ 6.433,57)
Cadastro Base Contribuicao
176 8.840,03
239 10.089,70
236 10.089,68
252 7.852,50
033 6.617,22
129 7.124,11
113 10.377,96
251 11.037,04
Até ao teto do RGPS
Cadastro Base Contribuicao
317 6.379,93
102 4.661,71
555 1.956,14
382 4.165,52
112 5.202,88
541 1.956,14
625 3.294,61
615 2.231,27
676 3.196,71
472 5.552,13
031 5.092,41
596 3.105,38
468 3.347,41
668 3.196,71
350 4.307,45
284 4.230,57
179 5.065,96
271 3.793,16
657 3.357,86
511 2.538,15
111 5.202,88
434 4.850,27
517 2.705,33
278 3.793,16
355 3.833,70
041 5.402,46
034 6.037,23
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107 4.661,86
346 2.057,72
362 2.058,01
246 2.572,15
166 5.251,75
347 3.434,95
653 3.014,04
198 2.572,15
584 3.196,71
057 5.887,47
642 1.469,80
058 4.686,87
631 2.738,36
156 2.792,62
145 2.645,64
389 6.211,91
477 2.899,24
610 3.294,61
068 3.823,35
440 4.701,00
069 3.160,07
507 4.165,52
589 2.738,36
675 3.014,04
071 3.734,44
130 5.251,75
590 1.442,58
037 5.767,80
133 5.251,75
526 4.165,52
513 2.698,89
149 3.346,91
039 5.854,56
148 2.792,62
110 2.792,62




